CLUB/ANNONCEURS

BRAND TRAINING
CONSTRUIRE UNE MARQUE

Inscription par mail et réponse sous 72h (jours ouvrés). La formation est également organisable sur-mesure. Pour toute situation de handicap,
nous contacter pour envisager la faisabilité.
Réservation, contact et informations : formation@leclubdesannonceurs.com // Catherine Saint Loubert - T: 06 60 3715 62

Construire une marque est un exercice délicat et exigent. Il nécessite en effet
d'oublier le court terme au profit du long terme, de s‘imprégner en permanence
de I'époque pour s'adapter, de penser sa marque étape par étape selon une
trajectoire et bien entendu de considérer sa position concurrentielle et ses
ambitions.

Participants
Formation individuelle ou collective
en intra-entreprise

Tarifs :
Adhérents : des 2 600 € HT pour 5
Introduction participants maximum (+ 250 € HT
Présentation des stagiaires, recueil des attentes et quiz d'évaluati.on pour par personne supplémentaire).
connaitre leur niveau de connaissance et d'expérience en stratégie de marque. Non-membres : dés 2 800€ HT/jour
e . P . pour 5 participants maximum (+ 280
Module 1 - Identifier les constituants clés d'une marque € HT par personne supplémentaire).
1.1 définir ce qu'est une marque et ses différentes acceptations.
1.2 Distinguer les différentes dimensions de la marque. Un devis sera établi sur demande
1.3 Explorer la marque en tant qu'identité.
1.4 Analyser la marque et son image. )
1.5 Comprendre |'évolution des relations aux marques. Durée .
Atelier : Décrypter une marque emblématique 7_hte” I'I””a entreprise ou classe
virtuelle
Module 2 - Construire une marque de fagon pérenne Lieu
2.1 |den1’:|f|er |'eS enjeUX C[és de la construction d'une marque. Chez le bénéficiaire ou a la Charge du
2.2 Différencier les stratégies des marques leaders et challengers. bénéficiaire
2.3 Adapter la construction d'une marque selon son stade de développement
(lancement, maturité). Moyens mobilisés
Atelier : Analyser la stratégie d'une marque en fonction de son cycle de vie Présentation et support de formation

projeté avec audio. Ordinateur
individuel et connexion wifi.

Module 3 - Appréhender les scénarios de construction de

marque

3.1 Explorer les leviers des extensions de marque.

3.2 Comprendre les mécanismes de revitalisation d'une marque.
3.3 Evaluer les opportunités et les défis de linternationalisation.
3.4 Analyser les enjeux et bénéfices du co-branding.

Atelier : Imaginer I'évolution d'une marque

Module 4 - Elaborer une stratégie de marque
4.1 Atelier sur la base d'un cas fictif, travail en groupe pour élaborer une stratégie
de marque adaptée a son statut et a sa phase de vie

Conclusion
Evaluation individuelle des acquis, quiz de validation de I'atteinte des objectifs de
la formation
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pérennité d'une marqu concevoir des en pratique, a partir de cas o
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. Apphquer des stratégies Stratégiques d'ateliers, de qUiZ, de developpement. J'ai encadré

des équipes de planneurs
mais aussi de responsables
études (quantitatives et
qualitatives) et de designers
afin de construire ces
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¢ A lissue de la formation le appétence fortes pour les

stagiaire saura batir et marques grand public des
piloter une stratégie de secteurs alimentaires, retail,

marque efficace et pérenne. mobilité, services.




